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花蓮縣豐濱鄉公所暨所屬單位約用人員僱用要點 

114年12月10日豐鄉行字第1140019529號函核定 

一、花蓮縣豐濱鄉公所（以下簡稱本所）為建立本所及所屬單位約用

人員之進用及管理制度，特訂定本要點。 

二、本要點所稱約用人員係指本所非依公務人員法規，以人事費以外

經費自行進用之人員，且合於左列情形之一者： 

(一) 專業性、技術性且本機關確無適當人員可資擔任者。 

(二) 辦理有關機關委託或委辦之定期事務者。 

(三) 辦理季節性或臨時性之工作者。 

(四) 因業務擴充而編制員額未配合增加者。 

(五) 因業務需要所僱用按月計資者。 

接受其他機關補助、基金專戶、自給自足經費僱用者，準用本要

點之規定。 

三、依本要點進用之人員，以公開甄選為原則，其所具資格條件均應

符合下列規定： 

(一) 具有擬任工作所需之知能條件。 

(二) 無公務人員任用法第二十八條各款情事之一者。 

(三) 各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為

本機關或所屬機關之約用人員。對於本機關各級主管長官之

配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。 

四、以中央、上級或其他以外之機關單位委託補助經費進用之約用人

員，應以該委託或補助經費為限，委託或經費補助機關有特別規

定者，從其規定，並經核定後始得進用。 

前項約用人員如計畫結束或經費不足即應解僱，不得改以其他增

加本所財政負擔之經費來源再行進用。 

五、約用人員之報酬應視工作之繁簡難易、責任輕重，及應具備之知

能條件，訂定報酬薪點，折合通用貨幣發給並於契約中訂定之。 

前項所稱報酬薪點折合通用貨幣之折算標準，得參照行政院所定

聘僱人員薪點折合率辦理。 

本所約用人員支給報酬標準表(附件一)。 
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六、本所暨所屬約用人員，應本綜覈名實，獎優汰劣之旨，定期依本

所暨所屬單位約用人員考核要點辦理客觀公平之考核及適當之獎

懲。 

前項考核成績作為續僱之參據。 

七、約用人員於僱用期間，得比照花蓮縣政府約聘僱人員發給年終工

作獎金、工程獎金、差旅費及撫慰金，並享有參加全民健保及勞

工保險之福利，惟不適用約聘僱人員離職儲金，不支給地域加給、

兼職車馬費或交通費。 

前項工程獎金，以具有工程技術資格者，並直接協助辦理工程技

術之設計、施（監）工、技術審核、測量規劃等實際工程技術工

作，且工程管理費項下足以支應時始得支給。 

八、約用人員不適用公務人員俸給、考績、退休、撫卹、保障、保險

法等法規之規定。 

九、約用人員之給假，依據勞工請假規則辦理。勞工請假規則未規定

者，依勞動基準法及性別平等工作法之規定辦理。但約用人員屬

中華民國八十九年十二月三十一日已適用行政院暨所屬機關約僱

人員僱用辦法進用之人員，特別休假繼續適用行政院暨所屬各機

關公務人員休假改進措施核發休假補助費。 

十、本所約用人員之進用由各需求單位主政，進用基本工資約用人員

應會知本所民政暨行政課，進用基本工資以外約用人員應會知人

事室。 

本所各單位進用約用人員應核發僱用書函並附契約書及僱用名冊

(附件二)予約用人員，同時副知人事室及民政暨行政課。 

十一、本要點自發布日施行，修正時亦同。 
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【附表一】花蓮縣豐濱鄉公所約用人員支給報酬標準表 

報酬 

薪點 

約  用  人  員 

附註 

職責程度 所具知能條件 

二八○ 

在一般監督下，運用

較為專業學識獨立判

斷，辦理臨時性之行

政技術或各專業方面

甚複雜之工作。 

1. 國內外專科以上學

校相關科系畢業

者。 

2. 高中或高職畢業，

並具有擬任工作性

質相當之訓練六

個月以上或二年以

上之經驗者。 

1. 約用人員應具有本

表所列相當薪點之

專門知能條件之

一。 

2. 本表薪點折合率得

由本所參照行政院

所定聘僱人員薪點

折合率折合通用貨

幣發給。 

3. 約用人員之報酬方

式，採月計為原

則，亦得視實際需

要以按日或按件計

酬。 

4. 各單位應審酌業

務、經費狀況核定

擬任人員所敘薪

點。 

二五○ 

在一般監督下，運用

專業學識辦理臨時性

行政技術或各專業之

複雜工作。 

高中或高職畢業，並

具有與擬任工作性質

相當之訓練三個月以

上或一年以上經驗

者。 

二三○ 

在一般或直接監督

下，運用基本學識或

初步專業學識辦理臨

時性稍複雜之例行性

工作或初級技術工

作。 

1. 高中或高職畢業。 

2. 國民中學或初級中

等學校畢業者，並

具有與擬任工作性

質相當經驗一年以

上經驗者。 

基本工資 

在一般或直接監督

下，運用基本學識或

初步專業學識辦理臨

時性稍簡單工作之例

行性工作或初級技術

工作。 

非以上資格且具有與

擬任工作性質相當一

年以上經驗者。 
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【附件二】花蓮縣豐濱鄉公所約用人員勞動契約 

花蓮縣豐濱鄉公所約用人員勞動契約書 

花蓮縣豐濱鄉公所（以下稱甲方）為應業務需要僱用        （以下

稱乙方）為約用人員，經雙方同意訂立契約條款如下： 

壹、契約期間 

一、 甲方僱用乙方期間自    年    月    日起至    年     

月    日止。 

二、 勞動契約存續中，一方如欲終止本契約，依下列規定辦理： 

（一） 乙方擬提前終止本契約自行辭職者，應以書面於離職三

十日前預告甲方。（依據本所約用人員工作規則第十一

條辦理） 

（二） 甲方除有勞動基準法第十四條第一項情形者，乙方不得

未經預告終止本契約。但乙方有勞動基準法第十二條第

一項情形者，甲方得不經預告終止本契約。（依據本所

約用人員工作規則第十二條辦理） 

（三） 甲方終止本契約之預告期間，依勞動基準法第十六條之

規定認定。乙方違反勞動基準法第十二條或依第十五條

規定終止本契約或本契約期滿離職，不得向甲方請求加

發預告期間工資及資遣費。（依據本所約用人員工作規

則第十三條辦理） 

貳、工作項目 

一、 乙方接受甲方之指揮監督，從事下列各項工作： 

（一） 協助辦理該課事業務。 

（二） 其他臨時交辦事項。 

二、 甲方因組織調整、業務移撥、法令變動或其他業務需要，得

變更勞動契約之工作內容，並得依乙方之體能及技術，調整、

調任或外派其他工作，乙方無正當理由不得拒絕。乙方應於

生效日前辦妥移交及交接，並應於受派次日內到職；拒絕到

職或未經甲方同意逾期到職者，終止勞動契約。（依據本所

約用人員工作規則第八條、第九條辦理） 
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參、工作地點 

一、 乙方於(地點)：               內提供勞務，擔任契約所

訂工作。 

二、 甲方因組織調整、業務移撥、法令變動或其他業務需要，得

要求變更工作地點，乙方無正當理由不得拒絕。（依據本所

約用人員工作規則第八條辦理） 

肆、報酬或工資： 

一、 工資按月給付，甲方每月給付乙方報酬薪點為(     俸點)，

由甲方依行政院核定酬金薪點率，或依其核定之標準計算新

臺幣         元發給乙方，若(薪點折合率於年度中修正，

則依修正後折合之薪資給付)。前項按月計薪者之平均每小

時工資額為月薪除以二百四十小時計。 

二、 甲方每月應發給乙方之報酬或工資於次月十日一次發給。

（依據本所約用人員工作規則第十九條辦理） 

三、 乙方依其月支報酬或工資比照每年行政院發布之「軍公教人

員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」計發年終工作獎金。 

伍、 工作時間、加班、請假、休假、奉派公（出）差，依據本所約用

人員工作規則第二十條至第三十一條規定辦理。 

陸、 乙方退休、資遣、辭職或解僱，應於勞動契約終止日起三日內辦

妥離職及移交手續；經管財物短缺或移交不清者，應依法賠償，

拒絕賠償者，由甲方起訴求償。（依據本所臨時人員工作規則第

十條辦理） 

柒、 本契約書未規定事項，悉比照「依據本所約用人員工作規則」及

勞動基準法等相關法令規定辦理。 

捌、 本契約書正本一式五份，一份由甲方存執，三份各由本所民政暨

行政課、人事室及主計室分別收執，一份由乙方收執為憑。 
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立勞動契約書人 

甲方：花蓮縣豐濱鄉公所 

法定代理人：鄉長 邱福順          （簽章） 

地址：花蓮縣豐濱鄉豐濱村 31鄰光豐路 32 號 

 

 

 

乙方：                          （簽章） 

身分證統一字號： 

地址：  

 

 

 

 

 

中 華 民 國   年   月   日 
 

 


