	花蓮縣壽豐鄉公所人事室106年11月至107年4月工作報告
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	1.本所及所屬機關編制員額（106年1月1日以後）：

(1)本所51人。

(2)圖書館1人。

(3)托兒所(現稱幼兒園)10人。
(4)清潔隊2人
(5)約僱人員：圖書館1人。
(6)工友：2人

(7)清潔隊員：26人

(8)配合減列員額數13人：依據花蓮縣政府106年3月13日府人任字第1060046339號函轉行政院人事行政總處106年3月10日總處組字第10600399651號函辦理。
合計：80人。

2.現有人數：

(1)本所46人（不含育嬰留職停薪1人及職代約僱人員3人）。

(2)圖書館1人。

(3)托兒所(現稱幼兒園)5人(不含契約進用教保員3人)。
(4)清潔隊2人
(5)約僱人員：圖書館1人。
(6)工友：2人

(7)清潔隊員：26人
合計：83人。
1.他機關調進2人（村幹事陳楚治及課員陳姵芊）。
2.育嬰留職停薪1人（辦事員高吳秋嫻）。

3.調他機關1人(課員邱伯舟)。
4.106年高普考試錄取分發人員3人(課員陳富凱、辦事員曾子婷及助理員鍾翎榆)。

  106特種考試錄取分發人員2人（技佐李哲維及辦事員李淑呅）

5.辦理公務人員送審、動態登記案4人次。
1.本所及所屬機關公務人員目前在職進修1人次(課長張育誠)。

2.薦送參加花蓮縣政府及其他機關舉辦之訓練課程共19人次。
3.107年4月9日辦理「107年新進人員講習」，計5人參加。
1.考核：

強調公正、公平、公開原則，依規定辦理公務人員平時考核及年終考績。
辦理106年年終考績，並經銓敘部106年3月31日部銓五字第1074361771號函審定在案
2.獎懲：

強調賞罰分明，適時適當之原則。106年11月至107年4月共辦理、嘉獎二次5人次、嘉獎一次34人次、申誡2次1人次。
106年11月至107年4月本所未有退休、撫卹級資遣案件。
1.員工結婚補助費1人（王品涵）計6萬3,908元。 

2.支106年第2學期子女教育補助費（含退休人員）計27萬8,000元。

3.依退休人員照護規定，核發107年春節退休人員慰問金15人，每人2,000元合計30,000元。

4.核發戴呈港等5人106年退休人員年終慰問金14萬1,686元。

6.核發李宗財等32人107年1-4月退休金325萬3,508元。
7.核發蔡淑敏（黃再生遺族）等7人107年1-4月撫慰金37萬4,388元。
1.106年10月28日本所組隊參加花蓮縣政府暨所屬及邀請機關聯合運動大會。

2.107年3月7日於本鄉怡園渡假村宴會廳辦理本所及所屬機關暨退休人員107年度員工新春聯誼餐會
3.107年4月14日由本所派員組隊參加於花蓮縣立宜昌國民小學舉辦之107年度花蓮縣『縣長盃』桌球錦標賽(縣體育會主辦)。
1.按月報送本所及所屬機關職員人事異動資料、人力資源統計至行政院人事行政總處，每月均獲滿分。

2.定期及不定期配合縣府報送各項人事資訊統計報表。
107年本所人事管理員陳彥豪，參與花蓮縣政府人事機構「人事點傳師輔導機制」計畫，加入「開陽學院」研習小組，並協助服務本鄉專（兼）任人事人員解決人事業務問題。
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