花蓮縣衛生局醫療機構聯合訪查查核表-社會處勞資科
	醫院
名稱
	

	勞
動
條
件
專
案
檢
查
	法令規定
	查核結果

	
	1. 勞動基準法第13條：產假或職災醫療期間終止勞動契約。
	符合
不符合

	
	2. 勞動基準法第22條：工資未全額直接給付勞工。
	符合
不符合

	
	3. 勞動基準法第24條：延長工作時間未依規定加給工資。
	符合
不符合

	
	4. 勞動基準法第30條第1項：正常工作時間超過法令規定。
	符合
不符合

	
	5. 勞動基準法第30條第5項：未依規定置備勞工出勤紀錄表。
	符合
不符合

	
	6. 勞動基準法第32條第1項：延長勞工工作時間未經工會或勞資會議同意
	符合
不符合

	
	7. 勞動基準法第32條第2項：延長工作時間超過法令規定。
	符合
不符合

	
	8. 勞動基準法第34條：針對輪班制勞工的排班，班與班間隔是否有連續11小時的休息時間。
	符合
不符合

	
	9. 勞動基準法第36條：勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。
	符合
不符合

	
	10. 勞動基準法第38條第1項：未依規定給予特別休假。
	符合
不符合

	
	11. 勞動基準法第38條第4項：未依法結清特別休假工資。
	符合
不符合

	
	12. 勞動基準法第39條：假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。
	符合
不符合

	
	13. 勞動基準法第49條第1項：使女工從事夜間工作不符法定要件。
	符合
不符合

	
	14. 勞動基準法第49條第3項：強制夜間工作（有健康或其他正當理由情況時）
	符合
不符合

	
	15. 勞動基準法第70條：雇用勞工30人以上未訂立工作規則，報請主管機關核備並公開揭示。
	符合
不符合

	綜評意見

	其他勞動相關法規建議
	（查核結果不符合者，請簡略提供改善意見）





	醫院陪評人員/職稱
	

	查核日期
	112年   月   日
	查核人員：



