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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計 畫 項

目 

獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

火災調

查科 

火災原

因調查 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

加強縱

火防制

執行計

畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、各分隊協助辦理火災案件後

續之現場勘查、證物蒐集及關

係人筆錄製作等事宜，經 

查對火災調查確有助益者辛

勞得力者。…………………… 

二、對鑑識設備之充實或儀器保

養、維修工作，辛勞得力者(每

年) ………………………… 

三、研提火災調查案例報署經採

用者，或研究、發表、翻譯火

災調查文章投稿全國性或國

際性雜誌，經刊登者……… 

四、各大隊、分隊能提供初期火

災出火煙照片、影片，對起火

戶研判有明顯助益者（每案照

片 2張以上）……………… 

五、承辦本案工作得力人員： 

 (一)承辦科長…………… 

    (二)承辦人……………… 

 

一、 勘查火災案件現場、蒐集相

關證物並製作火災原因調查鑑

書，函送警察機關偵辦，經司

法機關起訴或判決在案者(每

案) 

(一)承辦人………………… 

   (二)協辦人………………… 

二、 規劃防縱火宣導對策並落實

執行、追蹤管考者(每半

年)………………………… 

三、 使用鑑識儀器設備精確鑑定

縱火證物，查明災源，著有績

效者。……………………… 

四、承辦本案工作得力人員： 

 (一)承辦科長………………… 

 (二)承辦人…………………… 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

一-（二十） 

 

 

一-（二一） 

 

 

 

一-（二十） 

 

 

 

一-（二十） 

 

一-（二十） 

一-（二十） 

 

 

 

 

 

 

一-（二十） 

一-（二十） 

 

 

一-（三五） 

 

 

一-（二十） 

 

一-（二十） 

一-（二十） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計 畫 項

目 

獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

人民申

請案件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

其他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

火災調

查科業

務執行

效能考

核計畫 

 

一、告知火災受災戶相關權益並

主動受理民眾申請火災證明

者。 

 

 

 

 

二、承辦本案工作得力人員： 

 (一)承辦科長………………… 

 (二)承辦人…………………… 

 (三)協辦人員………………… 

 

一、研提火災調查革新建言，具

有參考價值並經採納者。… 

二、辦理火災調查行政革新措

施，具有優良事績者。…… 

三、協助民眾與廠商達成和解，

免除民事興訟案件，有和解

書為依據。 

 (一)承辦人(限 1位)………… 

 (二)協辦人員(限 2位)……… 

 

一、火災調查科業務評核，每年

定期考核，各項目經局評核： 

  (一)評核總成績第一名： 

    1.分隊主管……………… 

    2.分隊承辦人員………… 

  (二) 評核總成績第二、三名： 

    1. 分隊承辦人員………… 

  (三)分隊受評成績分數未達 70

分者： 

    1.分隊主管……………… 

    2.分隊承辦人員………… 

  (四)業務科： 

    1.科長…………………… 

    2.承辦人員……………… 

    3.協辦人員……………… 

（經辦人

每案核予

優蹟 3

次，每季

計 2案者

核予嘉獎

1次） 

每季核予 

嘉獎 1次

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

一-（三三） 

 

 

 

 

 

 

一-（三三） 

 

 

 

 

 

一-(三五) 

 

一-(三五) 

 

 

 

一-(三五) 

一-(三五) 

 

 

 

 

一-(二七) 

一-(二七) 

一-(二七) 

 

 

四-(一三) 

四-(一三) 

 

一-(二七) 

一-(二七) 

一-(二七) 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

災害搶救

科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

災害搶救

科業務執

行效能考

核計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

春節期間

加強火災

搶救執行

計畫 

 

一、災害搶救科業務評核，每半年

定期考核高危險場所暨狹小

巷弄演練計畫、加強水域救援

人力實施計畫、義消業務、水

源業務等 4項，各項目分別經

局評核：  

  (一)分隊受評該項目分數達 90 

      分以上者： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (二)分隊受評該項目分數達 80 

      分以上，未達 90分者： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (三)分隊受評該項目分數未達 

      70分者： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

  (四)分隊受評該項目分數未達 

      60分者： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

  (五)業務科： 

    1.科長……………………… 

    2.承辦人員………………… 

 

  (一)業務科： 

    1.科長……………………… 

    2.承辦人員…………………  

    3.協辦人員………………… 

  (二)消防分隊： 

 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

（優蹟 3次） 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 2次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

一-（二九） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

清明期間

防火宣導

執行計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各項慶典

活動警衛

安全維護

－消防救

    1.評核成績第一名， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人……………… 

      分隊協辦人員 1名……… 

    2.評核成績第二、三名， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人……………… 

    3.評核成績第四、五名， 

      分隊承辦人……………… 

    4.評核成績不到 70分， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人………………  

 

  (一)業務科： 

    1.科長……………………… 

    2.承辦人員………………… 

  (二）消防分隊： 

    1.評核成績第一名， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人……………… 

      分隊協辦人員 1名……… 

    2.評核成績第二、三名， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人……………… 

    3.評核成績第四、五名， 

      分隊承辦人……………… 

    4.評核成績未達 70分， 

      分隊主管………………… 

      分隊承辦人……………… 

 

  (一)業務科： 

    1.科長……………………… 

    2.承辦人員………………… 

    3.協辦人員………………… 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

一-（二七） 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

一-（二七） 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

一-（二九） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

災執行計

畫 

 

 

選舉期間

消防安全

維護計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

充實及維

護消防水

源實施計

畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理義消

人員組合

訓練 

 

 

 

 （二）消防分隊： 

    1.協助執行各項慶典活動相

關勤務辛勞得力人員…… 

 

  (一)業務科： 

    1.科長……………………… 

    2.承辦人員………………… 

    3.協辦人員………………… 

  (二)消防分隊依規定執行選舉

勤務並於期限內將資料送

至業務科，辦理本案卓有

成效者： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

 

  (一)消防栓年成長率： 

    1.達 2%以上： 

      業務科承辦人…………… 

      業務科科長……………… 

    2.達 1%以上未滿 2%： 

      業務科承辦人…………… 

      業務科科長……………… 

    3.達 0.7%以上未滿 1% 

      業務科承辦人…………… 

    4.未達 0.7%者不予獎勵。 

 

 

  (一)消防分隊全年度辦理 24場 

      次以上： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (二)消防分隊全年度辦理 12場 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

記功 1次 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

一-（二七） 

 

 

一-（七） 

一-（七） 

一-（七） 

 

 

 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

 

 

二-（十九） 

一-（二九） 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

 

一-（二九） 

 

 

 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

一-（二九） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理義消

人員及民

間救難團

體專業訓

練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理或支

援消防救

助演習觀

摩研習及

相關社會

服務與公

益活動 

 

 

 

 

      次以上未達 24場次： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

  (三)消防分隊全年度辦理場次 

      未達 12場次： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

 

  (一)消防分隊辦理專業訓練達 

      48小時以上： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (二)消防分隊辦理專業訓練達 

      24小時以上未滿 48小時： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (三)消防分隊辦理專業訓練達 

      8小時以上未滿 24小時： 

    1.分隊主管………………… 

    2.分隊承辦人員…………… 

 

一、辦理或支援消防救助、演習、 

    觀摩、研習及相關社會服務與 

    公益活動辛勞得力人員，得依 

    出力程度及支援時程敘獎： 

  (一)活動辦理時程及支援勤務 

      達三日以上者： 

1.分隊主管…………………  

2.分隊承辦人員…………… 

    3.分隊協辦人員…………… 

  (二)活動辦理時程及支援勤務 

      達一日以上未達三日者： 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

 

嘉獎 2次 

小功 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

 

 

一-（二九） 

二-（三七） 

一-（二九） 

 

 

一-（二九）

一-（二九）

一-（二九） 

 

 

一-（二九）

一-（二九） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

一-（二九） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

辦理 119

消防節競

技大會活

動 

 

 

 

 

辦理各項

消防業務

交流活動 

 

 

 

 

 

 

消防人員

執行各項

救災工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.分隊主管…………………  

2.分隊承辦人員…………… 

  (三)督導本案工作得力，卓有成 

      效人員： 

      督導有功人員…………… 

 

(一)業務科： 

科長……………………… 

承辦人員………………… 

主要協辦人員4名………… 

      次要協辦人員…………… 

(二)消防分隊及大隊 

協辦人員………………… 

 

(一)業務科 

科長……………………… 

      承辦人員………………… 

(二)各分組人員 

主要協辦人員…………… 

    次要協辦人員…………… 

 （三）執行及督導本案得力，卓 

       有成效人員……………… 

 

一、執行山域意外事故搜救任務： 

(一)出勤時間達 12~48小時… 

(二)出勤時間超過 48小時…… 

(三)出勤時間超過 72小時…… 

(四)成功救出生還待救者，每名

出勤人員額外增加獎勵額

度………………………… 

(五)出勤條件險峻或具高度危

險性(含夜間出勤、雨天、

雪地、渡溪、路線坍方、垂

降搜索及其他特殊情形

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

記功 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

嘉獎 1至 2次 

 

 

 

 

一-（二九） 

一-（二九） 

 

 

一-（二九） 

 

 

一-（三五） 

二-（三七） 

一-（三五） 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

 

 

一-（三五） 

二-（三七） 

 

一-（三五） 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

 

 

一-（七） 

一-（七） 

二-（十四） 

 

 

一-（七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

等)，經審核額外增加獎勵

額度……………………… 

 

二、執行火災搶救任務，該次任務 

    目標為明火，有出水灌救，且 

    經大隊審核同意報敘獎者： 

(一)到達現場至火勢撲滅時間 1

小時以內………………… 

(二)到達現場至火勢撲滅時間

超過 1小時……………… 

(三)於火場中每成功救出1名無

法自行離開火場之待救者

首功人員額外增加獎勵額

度………………………… 

(四)火勢有延燒可能經積極搶

救，有效降低財損、減少人

命傷亡並避免災害繼續擴

大者，得依案情予以獎勵，

以小功 2次內為限……… 

 

三、執行救溺任務： 

(一)於夜間、天候不佳及溪水暴

漲等惡劣環境進行搜救

者，每名出勤人員……… 

(二)成功將生還待救者救上

岸，實際下水執勤人員額外

增加獎勵額度…………… 

 

四、執行其他救災任務，辛勞得

力，且經大隊審核同意報敘獎

者： 

(一)執行車禍、墜谷救助或自殺

案件……………………… 

(二)墜谷案件執行垂降並接觸

嘉獎 1次至 2

次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

記功 1次 

 

 

 

 

記功2次內為

限 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

一-（七） 

 

 

 

 

 

 

一-（八） 

 

一-（八） 

 

 

 

二-（十一） 

 

 

 

 

二-（十二） 

 

 

 

 

一-（七） 

 

 

一-（七） 

 

 

 

 

 

一-（七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（消防專業

人員獎懲標

準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

其他 

 

 

 

 

 

 

 

 

患者之同仁，額外增加獎勵

額度……………………… 

 

辦理其他相關專案業務或臨時交 

辦事項，得依實際出力情形敘獎； 

如有辦理不力致影響公務執行效 

率情形，亦得依情節輕重予以懲 

處。 

 

嘉獎 1至 2次 

 

(最高額度至

記功 2次) 

 

 

一-（七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

緊急救

護科 

緊急救護

品質考核

計畫 

一、 緊急救護業務評核，每一年一次

定期考核，本局評核： 

(一) 各分隊(含轄區分隊、專責救

護隊及高級救護隊)： 

1. 評核成績 90 分以上(含

90分) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

2. 評核成績 85以上(含 85

分)，未達 90分 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

3. 評核成績 80以上(含 80

分)，未達 85分 

承辦人…………………… 

4. 評核成績未達 70 分者

(不含 70分) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

5. 評核分數未達 60 分(不

含 60分) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

(二) 承辦業務科長及承辦人 

 

二、 辦理民間救護車輛、裝備及器材

捐贈，其換算金額： 

(一) 換算金額，達新台幣 200 萬

元以上(含 200萬元) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

(二) 換算金額，達新台幣 100 萬

元以上(含 100萬元) 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

申誡 2次 

申誡 2次 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

 

 

 

 

 

 

一-（二七） 

二-（三十） 

 

 

一-（二七） 

一-（二七） 

 

 

一-（二七） 

 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

 

 

四-（十三） 

四-（十三） 

一-（二七） 

 

 

 

 

 

一-（二四） 

二-（三七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

(三) 換算金額，達新台幣 50萬元

以上(含 50萬元) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

(四) 另辦理相關捐贈儀式者，得

增列協辦人 

承辦人…………………… 

協辦人…………………… 

 

三、 執行內政部消防署專案救護宣導

勤務，救護宣導場次及人數，每

半年統計： 

(一) 單一場次，宣導人數達 500

人以上(含 500人) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

協辦人…………………… 

(二) 單一場次，宣導人數達 300

人以上(含 300人) 

承辦人…………………… 

協辦人(2人次)………… 

(三) 合計場次，宣導人數達 500

人以上(含 500人) 

主管……………………… 

承辦人…………………… 

協辦人…………………… 

(四) 合計場次，宣導人數達 300

人以上(含 300人) 

承辦人…………………… 

協辦人…………………… 

(五) 第 1 至 2 項宣導人數，不得

列入第 3 至 4 項宣導人數計

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

 

 

一-（二四） 

一-（二四） 

 

 

一-（二四） 

一-（二四） 

 

 

一-（二四） 

一-（二四） 

 

 

 

 

 

 

一-（十七） 

一-（十七） 

一-（十七） 

 

 

一-（十七） 

一-（十七） 

 

 

一-（十七） 

一-（十七） 

一-（十七） 

 

 

一-（十七） 

一-（十七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

算，每半年以嘉獎 4次為限。 

(六) 未依規定辦理宣導場次者 

(七) 承辦業務科長及承辦人 

 

四、 執行精神衛教案件，協助衛生局

戒護精神病患送醫人員 

 

 

五、 執行緊急救護品質管理案件累

計，每半年統計，未敘獎件次累

計至次期一併敘獎： 

(一) DA-CPR品質管理小組，執行

累計半年達 30件 

(二) 緊急救護品質管理小組，執

行累計半年達 7件 

 

六、 提供執行緊急救護案件密錄器影

像： 

(一) 提供珍貴影像並且有助於提

升本局形象及業務推動，經

業務單位審查屬實者，每

案…………………………… 

(二) 執行 OHCA案件提供個人密

錄器供緊急救護品質管理小

組查閱，每半年統計，未敘

獎件次累計至次期一併敘

獎，提供 6件 OHCA案件個人

密錄器影像………………… 

 

申誡 1次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次，

(每半年以

嘉獎 2次為

限) 

 

 

 

嘉獎 1次，

(每半年以

累積達記功

1次為限) 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

四-(九) 

一-（十七） 

 

一-（十八） 

 

 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

 

 

一-（十八） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

 緊急救護

工作執行

要點計畫 

一、 個人救護出勤未發生出勤故意延

遲、推諉、畏難、規避等情事，

圓滿達成救護任務，每年得辦理

救護案件出勤統計，未敘獎件次

累計至次期一併敘獎： 

(一) 救護出勤次數累計每年達 30

次…………………………… 

(二) 救護出勤次數累計每年達

100次……………………… 

(三) 救護出勤次數累計每年達

400次……………………… 

二、 執行緊急救護勤務，使用喉罩呼

吸道(LMA)急救處置得宜，每年執

行此類救護技術案件，未敘獎件

次累計至次期一併敘獎： 

(一) 執行 OHCA 救護案件使用喉

罩呼吸道達 10次………… 

(二) 執行 OHCA 救護案件使用喉

罩呼吸道達 20次………… 

三、 執行緊急救護勤務，使用靜脈注

射或骨內注射(IV/IO)急救處置

得宜，每執行此類救護技術案

件，有效穩定傷病患生命徵象者。 

四、 對緊急傷病患因急救處置得宜，

使其即時脫險（例如使用 LMA、

AED（電擊器）及心肺復甦術急救

到院前急救成功恢復自主循環

者、並到院後急救成功存活或

OHCA患者存活出院等）確有事蹟

者： 

(一) 到院前，恢復自主性心律… 

(二) 到院後，急救成功存活至少

2小時……………………… 

(三) OHCA患者存活出院………… 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

記功 1次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

一-（十八） 

 

二-（三七） 

 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

一-（十八） 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

一-（十八） 

二-（二四） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

(四) OHCA患者存活出院且恢復正

常生活者…………………… 

五、各分隊有下列情形： 

  (一)救護車及救護器材保管人未善

盡保養維護之責，使車輛無法

出勤執行救護或救護器材 

    1.遲延執行任務，致不良影響 

      主管………………………… 

      保管人……………………… 

      每日交接人(或應究責任者)  

    2.無法使用執行任務者 

      主管………………………… 

      保管人……………………… 

      每日交接人(或應究責任者) 

  (二)接獲｢119｣電話或口頭報案，藉

故遲延或推諉、畏難、規避未

立即出動救護人員或值班人員

未善盡廣播通知救護出勤者情

節尚輕者…………………… 

      致造成不良影響者………… 

六、 落實執行 DACPR 之救護案件有功

派遣人員： 

(一) OHCA患者存活出院且恢復正

常生活者………………… 

(二) OHCA患者存活出院……… 

(三) 到院後，急救成功存活至少

2小時……………………… 

(四) 每半年統計派遣員 (執行

DACPR 件數)/(受理 OHCA 件

數)比例最多者…………… 

七、 施行高級急救處置經本局醫療指

導醫師認可並符合規定流程 

(一) 執行給予急救用藥高級急救

處置得宜每半年統計，未敘

 

記功 2次 

 

 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 2次 

 

 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 2次以

上 

 

 

記功 1次 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 1次 

 

 

記功 1次 

 

 

 

 

 

二-（二四） 

 

 

 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

 

二-（二四） 

一-（十八） 

 

一-（十八） 

 

 

二-（二四） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

獎件次累計至次期一併敘

獎，累計 5件…………… 

(二) 執行氣管插管高級急救處置

得宜每半年統計，未敘獎件

次累計至次期一併敘獎，累

計 3件…………………… 

八、 執行疑似心肌梗塞案件，有執行

12導程監測，並且經醫生判讀後

確認為心肌梗塞……………… 

九、 執行急產接生救護案件，出勤人

員運用所學處置得宜： 

(一) 經手執行新生兒接生……… 

(二) 產婦到院後 2小時內分娩… 

(三) 到達現場時，新生兒已產

出，執行新生兒及產婦照護 

(三) 到達現場時，新生兒不穩

定，執行新生兒急救處置得

宜…………………………… 

十、 各分隊有下列情形： 

(一) 救護車及救護器材保管人未

善盡保養維護之責，使車輛

無法出勤執行救護或救護器

材 

1.遲延執行任務，致不良影

響 

主管………………………… 

保管人……………………… 

每日交接人(或應究責任者) 

2.無法使用執行任務者 

主管………………………… 

保管人……………………… 

每日交接人(或應究責任者) 

(二) 接獲｢ 119 ｣電話或口頭報

案，藉故遲延或推諉、畏難、

 

嘉獎 1次 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

記功 1次 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

申誡 1次 

申誡 2次 

 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

一-（十八） 

 

 

二-（二四） 

一-（十八） 

 

一-（十八） 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

 

 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

四-（八） 

四-（八） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

規避未立即出動救護人員或

值班人員未善盡廣播通知救

護出勤者情節尚輕者……… 

致造成不良影響者………… 

 

十一、 處理大量傷病患、重大交通

事故及特殊災害之救護個案 

(一) 處置得宜………………… 

(二) 任務處置不佳，情節尚輕

者………………………… 

(三) 任務處置不佳，致造成不良

影響者……………………… 

 

十二、 救護服務良好，經民眾以感

謝函或相關形式致謝，提升本局

良好形象者……………………… 

十三、 拒收餽贈，增加本局廉潔善

良風氣，並達一定金額者，經政

風單位查核屬實……………… 

十四、 辦理本案計畫業務單位督

導、承(協) 辦人及其他相關實際

出力人員(半年)………………… 

十五、 消防人員執行緊急救護勤務

服務態度不佳或服裝儀容不服規

定整理穿著 

(一) 第一次…………………… 

(二) 第二次…………………… 

(三) 第三次…………………… 

 

十六、 消防人員執行緊急救護勤務

未依規定施行適當急救處置，或

不遵從醫療指導醫師指導者…… 

 

十七、 消防人員執行緊急救護勤務

 

 

申誡 1次 

申誡 2次以

上 

 

 

嘉獎 1次 

 

申誡 1次 

 

申誡 2次以

上 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

申誡 2次以

上 

 

 

申誡 1次以

上 

 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

 

一-（十八） 

 

四-（九） 

 

四-（九） 

 

 

 

一-（十八） 

 

 

一-（三二） 

 

 

一-（十八） 

 

 

 

四-（八） 

四-（八） 

四-（八） 

 

 

 

四-（十七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 

依 據 法 令

（ 消 防 專

業 人 員 獎

懲標準表） 

備 考 

 

應依單項技術施作相關緊急救護

處置(例如：靜脈注射、使用脫困

器材 KED或 AED使用等處置) 

(一) 任務處置不佳，情節尚輕者 

(二) 任務處置不佳，致造成不良

影響者…………………… 

 

 

 

 

申誡 1次 

 

申誡 2次以

上 

 

 

 

四-（八） 

 

四-（八） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

災害預

防科 

供公眾使

用場所消

防圖說審

查暨竣工

查驗 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、每半年度辦理供公眾使用建

物「消防圖說審查」案件達

下規定者： 

（一）10件至 19件者 

（二）20件以上者 

二、每半年度辦理供公眾使用建

築物執照申請檢查「竣工查

驗」案件合計達下規定者： 

（一）10件至 19件者 

（二）20件以上者 

三、每半年度辦理民宿申請檢查

「會勘」案件合計達下規定

者： 

（一）5件至 9件者 

（二）10件以上者 

四、每年度配合縣府民宿聯合稽

查： 

（一）10件至 19件者 

（二）20件以上者 

五、為解決爭議案件消防法令執

法問題或因應業務宣導、協

調需要邀集各公（協）會、

專業技術人員及相關人員舉

行座談、研討會議，圓滿完

成、辛勞得力者： 

  承辦單位： 

（一）科長 

（二）業務承辦人 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

 

一-（一） 

一-（一） 

 

 

 

一-（一） 

一-（一） 

 

 

 

一-（一） 

一-（一） 

 

 

一-（三十五） 

一-（三十五） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（三十五） 

一-（三十五） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

 

 

違規裁處 

 

 

 

 

辦理年度

各類場所

消防安全

檢查作業

規定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）協辦人員 

 

辦理違反消防法裁處案件，並就

陳述意見內容函復後，經本局裁

處成立錄案者： 

一、5件至 9件者 

二、10件以上者 

一、檢（抽）查人員執行檢查工

作勤奮認真，經實地抽查 3

家列管對象，其消防安全設

備、防火管理，檢修申報及

防焰物之設置「均符合」規

定者： 

（一）承辦單位： 

1.科長 

2.承辦人員 

（二）消防分隊： 

1.單位主管 

2.業務承辦人員 

3.各業務協辦人員 

二、檢（複）查人員有下列事蹟

之一者，予以申誡 1次，同

時 2款情形者申誡 2次： 

（一）未依規定時間檢查者 

（二）執行檢查不實者 

（三）限期改善案件，未管制及

排定複查日期者 

（四）督導人員督導不力者 

嘉奬 1次 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

嘉奬 1次 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

申誡 1次 

一-（三十五） 

 

 

 

 

一-（五） 

一-（五） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（一） 

一-（三） 

 

一-（一） 

一-（三） 

一-（三） 

 

 

 

四-（一） 

四-（一） 

四-（一） 

 

四-（一） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理危險

物品場所

消防安全

檢查作業

規定 

三、檢（複）查人員有下列事蹟 

之一者： 

（一）執行檢查不實，情節重大

者 

（二）無特殊原因，未依規定檢

查比例，實施檢查達半數

以上者: 

1.單位主管 

2.業務承辦人 

（三）執行檢查態度惡劣，產生

不良影響者 

（四）對檢查結果不符合規定，

未依規定程序處理或限期

改善，又未依規定複查情

節重大者（本案各項年度

專案可納入計算） 

四、每半年度配合縣府聯稽查：  

（一）配合縣府固定「夜間稽查」

者，達 10次以上 

（二）配合縣府不定時「日間及

臨時稽查」者，達 10次以

上 

 

一、每半年執行液化石油氣場所

消防安全檢查達下列檢查次

數者： 

（一）承辦單位： 

1.科長 

 

 

記過 1次 

 

 

 

 

申誡 2次 

記過 1次 

記過 1次 

 

記過 1次 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

 

嘉奬 1次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

 

 

五-（一） 

 

 

 

 

四-（一） 

五-（一） 

五-（二） 

 

五-（九） 

 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（二六） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.承辦人員 

（二）消防分隊： 

1.檢查紀錄61件至90件之消防

人員 

2.檢查紀錄 91件以上之消防人

員 

二、每半年執行爆竹煙火場所消

防安全檢查達下列檢查次數

者： 

（一）承辦單位： 

1.科長 

2.承辦人員 

（二）消防分隊： 

1.檢查紀錄61件至90件之消防

人員 

2.檢查紀錄 91件以上之消防人

員 

三、針對製造、儲存或處理公共

危險物品達管制量 30 倍以

上之場所，邀集社會、環保、

建設等相關機關實施聯合檢

查每年 2次： 

（一）承辦單位： 

1.科長 

2.承辦人員 

（二）消防分隊： 

  承辦人員 

 

嘉奬 2次 

 

嘉奬 1次 

 

嘉奬 2次 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

嘉奬 1次 

 

嘉奬 2次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉奬 1次 

嘉奬 2次 

 

嘉奬 2次 

 

一-（二六） 

 

一-（二六） 

 

一-（二六） 

 

 

 

 

 

一-（二六）

一-（二六） 

 

一-（二六） 

 

一-（二六） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（二六） 

一-（二六） 

 

一-（二六） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

推動防火

管理制度

作業要點 

 

對於每半年各分隊派員指導防

火管理場所實施自衛消防編組

訓練暨驗證辛勞得力者: 

一、分隊執行本案訓練指導達

20件以上者 

二、分隊執行本案訓練指導 5

件至 19件者 

 

協助辦理供公眾使用建築物防

火管理人講習基礎訓練或複訓

作業辛勞得力者: 

一、科長 

二、業務承辦人 

三、協辦人員 

 

 

以年度計算，需經補助機關核

准： 

一、申請經費補助件數達 3件以

上或補助經費達 15 萬元以

上者： 

（一）科長 

（二）承辦人 

二、申請經費補助件數達 2件以

上或補助經費達 5萬元至 15

萬元以下者承辦人 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

一-（三） 

 

一-（三） 

 

 

 

 

 

一-（三） 

一-（三） 

一-（三） 

 

 

 

 

 

 

 

一-（一） 

一-（一） 

 

 

一-（一） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

災 害 管

理科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進 駐 本

縣 災 害

應 變 中

心 獎 懲

標準 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦 理 或

支 援 各

項 災 害

防 救 相

關 演 習

（練） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、參與本縣災害應變中心因

同一災害開設四日以上之

輪值工作，圓滿完成交付

任務，辛勞得力者。 

二、參與本縣災害應變中心因

同一災害開設四日以上之

輪值工作，圓滿完成交付

任務，特別辛勞得力者。 

三、於輪值期間緊急應變處置

得宜，致能減少人命傷亡

或財產損失，著有績效者。 

四、於輪值期間不遵守其任務

分工事項，或懈怠、規避、

疏忽、藉故遲延，情節輕

微者。 

五、於輪值期間不遵守其任務

分工事項或懈怠、規避、

疏忽、藉故遲延致生不良

後果者。 

六、本項如中央來函提供敘獎

建議額度，以該額度為準

並專案簽報。 

 

 

一、支援各項災害防救演習

（練），顯有績效，辛勞得

力者。 

二、支援各項災害防救演習

（練），顯有績效，特別辛

勞得力者。 

三、主辦各項訂有計畫之災害

防救演習（練），圓滿完成

任務，著有績效者。 

四、本項如中央來函提供敘獎

建議額度，以該額度為準

並專案簽報。 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

記功 1次 

 

 

申誡 1次 

 

 

 

記過 1次 

 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

記功 2次 

 

 

記功 2次 

 

 

 

 

 

 

 

 

一－(十二) 

 

 

 

一－(十二) 

 

 

 

二－(十七) 

 

 

四－ (九) 

(十二) 

 

 

五－ (九)  

 

 

 

 

 

 

 

 

一－(十三)  

 

 

一－(十三) 

 

 

二－(十六) 

 

 

二－(十六) 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

策劃、督

導、辦理

有 關 災

害 防 救

勤務、業

務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦 理 防

救 災 資

（通）訊

系 統 等

相 關 工

作 

 

 

 

 

 

 

 

一、策劃、督導、辦理有關災

害防救之組織、計畫、預

防、應變、復原重建等勤

務、業務，辛勞得力者。 

二、策劃、督導、辦理有關災

害防救之組織、計畫、預

防、應變、復原重建等勤

務、業務，特別辛勞得力

者。 

三、策劃、督導、辦理有關災

害防救之組織、計畫、預

防、應變、復原重建等勤

務、業務，著有績效者。 

四、策劃、督導、辦理有關災

害防救之組織、計畫、預

防、應變、復原重建等勤

務、業務，著有功績者。 

五、本項如中央來函提供敘獎

建議額度，以該額度為準

並專案簽報。 

 

 

一、辦理防救災資（通）訊系

統等相關工作，辛勞得力

者。 

二、辦理防救災資（通）訊系

統等相關工作，特別辛勞

得力者。 

三、辦理防救災資（通）訊系

統等相關工作，著有績效

者。 

四、辦理防救災資（通）訊系

統等相關工作，著有功績

者。 

五、本項如中央來函提供建議

敘獎標準，以該敘獎額度

為準並專案簽報。 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

記功 1次 

 

 

 

記功 2次 

 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

記功 1次 

 

 

記功 2次 

 

 

 

 

 

 

一－(二六) 

 

 

 

一－(二六) 

 

 

 

 

二－(十九)

（三七） 

 

 

二－(十九)

（三七） 

 

 

 

 

 

 

 

一－(二二) 

 

 

一－(二二) 

 

 

二－(二十) 

 

 

二－(二十) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 
依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 
備 考 

救災救護

指揮科 
辦理本局

消防人員

為民服

務，捕

蜂、抓

蛇、送水

及其他特

殊為民服

務案件 

 

 

辦理本局

平時活動

及重大案

件發佈新

聞稿 

 

 

 

執勤官、

員處理緊

急或重大

災害案

件，與各

大（分）

隊併案獎

懲標準 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理本局

及各大隊

個人績效評核： 

一、為民服務績效三個月合併

達 5次者。 

 

 

二、科長、業務承辦人、協辦

人員。 

三、執行為民服務工作不力影

響單位形象者。 

 

 

個人績效評核： 

一、投稿件數每半年合併達 3

件者。 

 

 

二、科長、業務承辦人、協辦

人員。 

 

科長、承辦及執勤人員： 

一、敘獎額度：依各大（分）

隊報獎最高額度之二分

之一比例為額度基準。 

二、敘獎人數：依各大（分）

隊報獎總人數之三分之

一比例為人數基準。 

三、預防災害發生或減輕損害 

程度，處理得宜顯有績效

者（可主動報獎）。 

四、每季受理案件數達 150件

者。 

 

 

五、每半年代理執勤官者。 

 

個人績效評核： 

一、敘獎人員：本局及各大隊

 

嘉獎 1次 

(最高額度

至記功 2

次) 

嘉獎 2次 

 

申誡 1次 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

(最高額度

至記功 2

次) 

嘉獎 2次 

 

 

 

(最高額度

至記功 2

次) 

 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

(最高額度

至記功 2

次) 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

一-（三五） 

 

四-（九） 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

一-（三五） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬予獎懲 
依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 
備 考 

FB(臉書)

粉絲專頁

管理人員

獎懲標準 

 

實際從事 FB 粉絲專頁管

理者。 

二、敘獎辦法：每季經各大隊

審核各分隊發布內容及

統計件數後，由大隊陳報

後統一辦理敘獎。 

 

 

嘉獎 1至 2

次 

 

 

 

一-（三五） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

行政科 營繕工程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理本局

交通違規

紀錄註銷

案件獎勵

標準 

財產報廢

網路拍賣

作業 

 

消防土地

撥用 

 

 

ㄧ、辦理辦公廳舍之整修建等相

關工程事宜(須屬經公開招標

案件)，圓滿完成，特別辛勞

得力之主管及承辦人……  

二、辦理辦公廳舍之新建遷建增

建等相關工程事宜，圓滿完

成，特別辛勞得力。(經招標

且屬 2000萬元以下案件) 

 (一)承辦人…………………… 

 (二)主管……………………… 

 (三)監工人員………………… 

三、辦理辦公廳舍之新建遷建增

建等相關工程事宜，圓滿完

成，特別辛勞得力。(2001萬

元以上案件) 

(一)承辦人…………………… 

(二)主管……………………… 

(三)監工人員………………… 

 

一、辦理本局交通違規紀錄註銷

案件每半年達 15件以上者。 

二、辦理本局交通違規紀錄註銷

案件每半年達 25件以上者。 

 

ㄧ、每半年拍賣達 1次以上者 

二、每半年拍賣達 2次以上者 

三、每半年拍賣達 3次以上者 

 

ㄧ、完成原管理機關協調、鑑

界、25項查詢及向行政院財

政部國有財產局等相關土地

主管機關完成撥用者。 

 

 

 

各嘉獎 1次 

 

 

 

 

記功 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

 

 

記功 2次 

記功 1次 

記功 2次 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

記功 1次 

 

 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

 

二-（三七） 

ㄧ-（三五） 

二-（三七） 

 

 

 

 

二-（三七） 

二-（三七） 

二-（三七） 

 

 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

一-（三五） 

二-（三七） 

 

二-（三七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

採購（工

程、財

物、勞務） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採購（工程、財物、勞務）：每

半年以嘉獎 10次為上限，未敘

獎案件得列入下半年度計算。 

一、工程預算金額達公告金額

（新台幣 150萬元）以上者。 

二、工程預算金額達新台幣 500

萬元以上者。 

三、工程預算金額達新台幣

1000萬元以上者。 

四、工程預算金額達新台幣

2000萬元以上者。 

五、未達公告金額（新台幣 15

萬至 150萬元）財物、勞務採

購每滿 5件。 

六、辦理公告金額以上（新台幣

150萬元以上）未達查核金額

（財物 5,000萬；勞務 1,000

萬）之財物、勞務採購每滿 2

件。 

七、查核金額以上（財物 5,000

萬；勞務 1,000萬）未達巨額

之財物、勞務採購每滿 2件。 

八、巨額（財物 1億；勞務 2,000

萬）以上之財物、勞務採購：

經審核具有困難性、特殊性或

貢獻，圓滿完成工作者，得專

案報請從優敘獎。 

九、小額採購。 

每滿 30件以上者。 

每滿 60件以上者。 

每滿 90件以上者。 

十、辦理議員建議興辦工程款。 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

記功 1次 

 

記功 2次 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

嘉獎 2次 

 

 

(最高額度

至記功 2

次) 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

一-（三五） 

 

二-（三七） 

 

二-（三七） 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

 

一-（三五） 

 

 

一-（三五） 

 

 

 

 

 

 

一-（三五） 

一-（三五） 

二-（三七） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項目 獎 懲 事 由 擬 予 獎 懲 依據法令（消

防專業人員獎懲

標 準 表 ） 

備 考 

每滿 2件以上者。 

每滿 4件以上者。 

每滿 6件以上者。 

十一、參與採購相關會議(如評

選會議、評審會議、採購工

作小組審查會議、規格審議

會議等)者： 

   外勤人員出席每滿 2次者。 

   內勤人員出席每滿 5次者。 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

 

 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 1次 

一-（三五） 

一-（三五） 

二-（三七） 

 

 

 

 

一-（三五） 

一-（三五） 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項

目 

獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消防

專業人員獎懲標準

表 ） 

備

考 

督察訓

練科 

督察工

作執行

計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

替代役

役男管

理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、個人績效評核： 

(一)優蹟 6次者。…………………………… 

(二)優蹟 12 次者…………………………… 

(三)優蹟 18次以上者。…………………… 

(四)劣蹟 6 次者…………………………… 

(五)劣蹟 12 次者。……………………… 

(六)劣蹟 18次以上者。…………………… 

(七)優劣蹟次數得互相抵消。 

二、督導人員獎懲： 

(一)優等者。………………………………… 

(二)甲等者。………………………………… 

(三)乙等者。………………………………… 

(四)丙等者。………………………………… 

(五)丁等者。………………………………… 

(六)戊等者。………………………………… 

(七)己等者。………………………………… 

三、承辦人員： 

(一)科長。………………………………… 

(二)承辦人。……………………………… 

四、執行專案或上級交辦事項查核，辛勞得力，

每 6件次核予： 

(一)科長。………………………………… 

(二)承辦人。……………………………… 

 

一、協助本局辦理新進替代役役男報到手續及

各項教育訓練。 

(一)承辦人。……………………………… 

(二)主管。………………………………… 

二、替代役役男管理，均依花蓮縣消防局替代

役役男服勤及生活管理規約辦理，全年度

役男無違反服勤管理受處分者，分隊主管

及承辦人。………………………………… 

三、依據內政部役政署替代役役男獎懲辦法規

定，所屬役男於縣市政府辦理法紀教育及

服裝儀容檢查不合者，分隊主管及承辦

人。………………………………………… 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

記功 1次 

申誡 1次 

申誡 2次 

記過 1次 

 

 

記功 1次 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

不予獎懲 

申誡 1次 

申誡 2次 

記過 1次 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

嘉獎 1次 

嘉獎 2次 

 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

 

 

嘉獎 1次 

 

 

 

申誡 1次 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

二-(三十七) 

四-(九) 

四-(九) 

五-(九) 

 

 

二-(三十七) 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

四-(九) 

四-(九) 

五-(九) 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

 

 

一-(三五) 

 

 

 

四-(十六) 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項

目 

獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消防

專業人員獎懲標準

表 ） 

備

考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

消防人

員服勤

中飲酒

及酒後

駕車處

分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、依據內政部役政署替代役役男獎懲辦法規

定，違反該規定第 11條各項者(如未經准

假擅離服勤，訓練或指定住宿場所四小時

以上，未達一日者；勤務飲酒，酗酒滋事、

惡意詆毀監督長官、管理幹部，情節較

重；於役男服勤期間，因職務之便，觸犯

刑事案件等)，分隊主管及該項業務承辦

人。……………………………………… 

 

一、服勤中飲酒： 

(一)督導發現於身體有飲用酒類之特徵﹝有

酒態(容)、帶酒味﹞，並施以酒精濃度

檢測含有酒精成分者或雖無酒測值佐

證，經主管或督導人員認定且當場不能

施行酒測者。…………………………… 

(二)消防人員執行勤務，經當場發現飲用酒

類或有事證足資認定者。……………… 

(三)消防人員遭檢舉服勤中飲酒，經查證屬

實，影響本局聲譽者，除懲處外，並得

調整服勤單位。………………………… 

二、拒絕接受主管或督導人員實施酒測或閃避

拖延酒測時間至勤務起始者。…………… 

三、值班、帶班或共同服勤人員發現同仁

有服勤前飲酒或有明顯酒態(容)、帶酒味

等情事，未立即向主官(管)報告者，經施

以酒精濃度測試或有酒精成分或拒絕酒

測者，值班、帶班或共同服勤人員。… 

主官(管)接獲報告，未立即處置者。… 

四、酒後駕車之懲處準用行政院核定之「公務

人員酒後駕車相關行政責任建議處理原

則」辦理。如係服勤中飲酒後駕車則依上

開原則加重處分，並追究直屬長官督導不

周責任。………………………………… 

五、各單位駐地內發生消防人員飲酒之情事，

單位主管未制止且經上級查獲者，追究單

位主管、駐區督導人員督導不周之責任。… 

 

 

 

 

 

 

 

申誡 1次 

 

 

 

 

 

 

記過 1次 

 

記過 2次 

 

 

記過 2次 

 

申誡 2次 

 

 

 

 

申誡 1次 

申誡 1次 

 

 

 

 

申誡 1次 

 

 

申誡 1次 

 

 

 

 

 

 

 

四-(十四) 

 

 

 

 

 

 

五-(九) 

 

五-(九) 

 

 

五-(九) 

 

四-(十七) 

 

 

 

 

四-(十七) 

四-(十七) 

 

 

 

 

四-(十七) 

 

 

四-(十七) 
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花 蓮 縣 消 防 局 消 防 專 業 人 員 平 時 考 核 獎 懲 標 準 表 ( 1 1 2 . 0 2 . 0 4 ) 

單位名稱 計畫項

目 

獎 懲 事 由 擬予獎懲 依據法令（消防

專業人員獎懲標準

表 ） 

備

考 

 

辦理各

項消防

專業訓

練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辦理交

通違規

罰單撤

銷作業 

 

 

一、辦理各項消防專業訓練(含常年訓練、特

種搜救隊培訓或複訓、救助隊培訓或複

訓、消防人員職前訓、大隊組合訓練)，

成效良好。 

  業務承辦人及擔任教官者…………… 

  科長及擔任助教者…………………… 

二、辦理各項消防長期專業訓練三個月(含以

上)如：救助隊培育訓練等擔任教官者… 

科長及承辦人。………………………… 

 

三、每年辦理遴選同仁代表本局參加各項消防

署辦理之消防專業訓練達成或支援消防署

訓練教官。 

合計達 10件次以上，有效提升救災專業技

能。 

業務承辦人………………………………… 

科  長……………………………………… 

合計達 5次以上，辛勞得力 

業務承辦人………………………………… 

科  長……………………………………… 

 

一、辦理本局交通違規紀錄撤銷案件每半年   

達 15件以上者。………………………… 

二、辦理本局交通違規紀錄撤銷案件每半年 

達 25件以上者。………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

記功 2次 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

 

嘉獎 2次 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 1次 

優蹟 3次 

 

 

嘉獎 1次 

 

嘉獎 2次 

 

 

 

 

 

 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

二-(三十七) 

一-(三十五) 

 

 

 

 

 

 

 

一-(三十五) 

一-(三十五) 

 

一-(三十五) 

 

 

一-(三十五) 

 

一-(三十五) 

 


