花蓮縣玉里鎮公所廉政志工志願服務實施計畫

1、 依據
(1) 法務部廉政署100年9月26日廉預字第1000500639號函辦理。
(2) 志願服務法及相關規定辦理。
2、 目的
為鼓勵民眾投入倡廉反貪行列，發揮外部監控的力量；並宣揚本機關廉能施政理念、強化各項廉能措施及深化反貪作為，透過招募廉政志工深入社區，協助辦理相關廉政活動，特訂定本計畫。                                                                                         

3、 招募對象與人數
(1) 凡中華民國國民，男女不拘，年滿20歲以上，身心健康，品德端正，對廉政反貪活動具有服務熱忱及興趣，願意義務參與推廣廉政工作之社會大眾。

(2) 預定招募人數約5人。 

4、 招募方式
由本機關政風室依計畫辦理招募。
5、 訓練方式
為提升志願服務工作品質，保障受服務者權益，適時對廉政志工辦理下列訓練：
(1) 基礎訓練：新進廉政志工須參加志願服務基礎訓練
 課程。
(2) 特殊訓練：為強化廉政志工專業知能，適時舉辦廉
 政服務訓練課程。
6、 廉政志工之服務項目

（1） 協助本所推展反貪宣導活動。
（2） 協助通報本所公共工程相關弊失事項參與工程督工。
（3） 提供施政興革事項及相關政風業務之反應與建議。

7、 廉政志工之服務規定
(1) 服務地點：本機關辦理活動之指定場所。
(2) 服務時間：不定時服務，視業務類型或活動舉辦時間
彈性調整制定。完畢並填寫相關紀錄。

(3) 服務穿著：穿著廉政志工背心，服裝整齊。  

8、 廉政志工之權利義務

(1) 權利：
1. 接受擔任所從事廉政志工工作之教育訓練。

2. 一視同仁，尊重其自由、尊嚴、隱私及信仰。
3. 依據工作之性質與特點，確保在適當之安全與衛生條件下從事工作。

4. 獲得從事廉政志工服務之資訊。

5. 參與所從事之志願服務計畫之擬定、設計、執行及評估。　
(2) 義務：

1. 遵守法令及倫理守則之規定。
2. 參與本所政風室所舉辦之教育訓練。

3. 服務時，應尊重受服務者之權利。
4. 因服務而取得或獲知之訊息，應保守秘密。
5. 拒絕向受服務者收取報酬。
6. 妥善保管本所政風室所提供之可利用之資源。
9、 廉政志工之待遇
（1） 廉政志工為無給職，對於實際服務或參與教育訓練超過用餐時間者提供餐點與茶水。
（2） 得參加本所政風室所舉辦之各項宣導活動。
（3） 服務表現良好者提報廉政楷模予以頒獎表揚。  
（4） 志願服務滿1年得向本所政風室申請發給證書。
10、 廉政志工之組織
(1) 幹部之遴聘及任務：
廉政志工設隊長1人，第1年由本所政風室自廉政志工中遴選產生，第2年後由廉政志工間相互選舉產生，協助辦理廉政志工業務。
(2) 幹部之任期：
廉政志工隊隊長之任期為1年1聘，第2年以後，連選得連任，並以連任一次為限。任期中，如發現幹部涉有第十二點之情事且事證明確者，立即解聘，並由本所政風室重新遴聘，續任至該任期屆滿。

(3) 編組：

依實際狀況及需要進行任務編組。

十一、廉政志工之管理
(1) 製定志願服務人員申請表(如附表1)、服務紀錄考核紀錄資料卡 (如附表2)，以建立廉政志工完整基本資料，並指定專責人員督導及記錄廉政志工之出勤、服務態度、服務項目、優良事蹟等事宜，以有效管理廉政志工服務績效。
(2) 因故無法繼續服務時，應於一週前向本所政風室辦理資格保留或離隊手續。
(3) 服務期間中途離隊，應繳回服務證及其他相關保管物品。

十二、廉政志工之考核
廉政志工有下列情形之一者，應即解聘外，並收回服務證，並註銷證號：
（1） 受刑事判決有罪確定者，但過失犯或受緩刑宣告未經撤銷者，不在此限。
（2） 假藉廉政志工名義招搖撞騙者。

（3） 公開以廉政志工身分或名義介入政治，致生影響志工團體名譽及產生不良後果者。

（4） 妨害善良風俗或妨礙公務，有損廉政志工之形象者。

（5） 違反廉政志工服勤規定，缺席率過高、或有不適任情形者，經本所政風室考核不佳者。

（6） 其他足以認為有影響本所及廉政志工形象之職業或行為者。

十三、廉政志工之經費
所需服裝及各項相關經費由本所政風室「政風業務-
政風管理-業務費」相關預算勻支。
十四、本計畫奉　核定後實施。
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